
الفرص الوظيفية لخريجي تخصص الإحصاء وبحوث  

 العمليات 
خريجو تخصص الإحصاء والبحوث العمليات يحضون بمجموعة واسعة من الفرص عبر مختلف 

القطاعات في المملكة العربية السعودية نظرًا لأهمية اتخاذ القرارات المعتمدة على البيانات والتحسين في  

ملكة العربية القطاعين العام والخاص. وفيما يلي بعض الأنواع الرئيسية من المؤسسات والقطاعات في الم

 :السعودية التي توظف محترفين في هذه المجالات 

 القطاع الحكومي والقطاع العام  . 1

الهيئة العامة للإحصاء، وزارة الصحة، وزارة الاقتصاد والتخطيط،   :أمثلة لجهات التوظيف •

 .2030البنك المركزي السعودي )ساما(، برامج رؤية  

محللو البيانات والسياسات، الإحصائيون، محللو الصحة العامة،  :الأدوار الوظيفية الوظيفية •

 .باحثون في العمليات 

يهتم هذا القطاع بالخريجين الذين يمكنهم تحليل البيانات لدعم القرارات السياسية،  :الاحتياج •

 .وإجراء المسوحات الوطنية، وتحسين الخدمات العامة

 قطاع الرعاية الصحية والصيدلة . 2

المستشفيات )مثل مستشفى الملك فيصل التخصصي، مستشفى الموسى(،   :أمثلة لجهات التوظيف •

 .شركات الأدوية، الهيئات التنظيمية للرعاية الصحية

 .بيانات صحية، إحصائيون حيويون، محللو الكفاءة التشغيليةمحللو  :الأدوار الوظيفية الوظيفية •

تحسين تدفق المرضى، وإدارة المخزون، وتحليل بيانات الصحة العامة هي مجالات   :الاحتياج •

 .رئيسية يعتمد فيها قطاع الرعاية الصحية على الإحصاء والبحوث العمليات 

 قطاع البنوك والخدمات المالية . 3

البنوك )مثل مصرف الراجحي، البنك الأهلي السعودي(، البنك   :أمثلة لجهات التوظيف •

 .المركزي السعودي، شركات الاستشارات المالية، شركات التأمين

 .محللو المخاطر، نماذج مالية، علماء البيانات، محللو الكميات  :الأدوار الوظيفية الوظيفية •

الخريجون في الإحصاء والبحوث العمليات مهمون للنمذجة التنبؤية، وتقييم المخاطر،  :الاحتياج •

 .وتحسين المحافظ الاستثمارية

 . قطاع الطاقة )النفط والغاز والطاقة المتجددة( 4

 .أرامكو السعودية، سابك، أكوا باور :أمثلة لجهات التوظيف •

محللو العمليات، محللو سلسلة التوريد، المخططون للطلب  :الأدوار الوظيفية الوظيفية •

 .والتوقعات 

التنبؤ بالاحتياج، تحسين سلاسل التوريد، وتحليل تخصيص الموارد في قطاعات   :الاحتياج •

 .الطاقة التقليدية والمتجددة تعتمد بشكل كبير على التحليل الإحصائي والتحسين



 قطاع الاتصالات . 5

 .شركة الاتصالات السعودية، موبايلي، زين السعودية :أمثلة لجهات التوظيف •

 .محللو تحسين الشبكة، علماء البيانات، محللو سلوك العملاء :الأدوار الوظيفية الوظيفية •

تعتمد تقنيات البحوث العمليات لتحسين كفاءة الشبكات، بينما يكون تحليل البيانات  :الاحتياج •

 .ضرورياً لتقسيم العملاء وتسويقهم

 قطاع التجزئة والتجارة الإلكترونية  . 6

، شركات التجزئة  (sa.مثل نون، أمازون) منصات التجارة الإلكترونية :أمثلة لجهات التوظيف •

 .الكبيرة مثل جرير، والشركات الصغيرة التي تتجه نحو التجارة الإلكترونية

محللو التنبؤ بالاحتياج، محللو سلسلة التوريد واللوجستيات، محللو  :الأدوار الوظيفية الوظيفية •

 .التسعير

تساعد البحوث العمليات في تحسين الخدمات اللوجستية والمخزون، بينما يساعد  :الاحتياج •

 .الإحصاء في تحليل سلوك المستهلكين وتوقعات المبيعات 

 قطاع النقل واللوجستيات . 7

العامة للخطوط الحديدية السعودية، الهيئة العامة للطيران  المؤسسة  :أمثلة لجهات التوظيف •

 .المدني، شركات الخدمات اللوجستية، الموانئ

 .مخططو العمليات، محللو اللوجستيات، محللو تحسين المسارات  :الأدوار الوظيفية الوظيفية •

يعد تحسين شبكات النقل، وجدولة المواعيد، وخفض التكاليف في مجال اللوجستيات  :الاحتياج •

 .من الجوانب الأساسية التي تلعب فيها البحوث العمليات دورًا كبيرًا

 قطاع التصنيع والإنتاج الصناعي . 8

سابك، الشركة المتقدمة للبتروكيماويات، وغيرها من الشركات  :أمثلة لجهات التوظيف •

 .الصناعية

 .محللو الجودة، مجدولو الإنتاج، محللو سلسلة التوريد  :الأدوار الوظيفية الوظيفية •

يعد ضمان الجودة، وتخطيط الإنتاج، وإدارة سلسلة التوريد من المجالات الرئيسية   :الاحتياج •

 .للخريجين في الإحصاء والبحوث العمليات 

 قطاع التعليم والبحث  . 9

جامعة الملك سعود، جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية )كاوست(،  :أمثلة لجهات التوظيف •

 .المعاهد البحثية

 .أساتذة، باحثون، إحصائيون أكاديميون :الأدوار الوظيفية الوظيفية •

تحتاج المؤسسات الأكاديمية إلى إحصائيين للتدريس وإجراء الأبحاث عبر  :الاحتياج •

 .التخصصات، خاصة في العلوم والأبحاث الاجتماعية

 قطاع الاستشارات والخدمات المهنية  . 10



 .ماكينزي آند كومباني، ديلويت، بي دبليو سي، إي واي :أمثلة لجهات التوظيف •

 .مستشارون للأعمال، باحثون في العمليات، علماء البيانات  :الأدوار الوظيفية الوظيفية •

غالبًا ما توظف شركات الاستشارات الخريجين لتحسين عمليات العملاء، وتقديم   :الاحتياج •

 .تحليلات البيانات، ودعم اتخاذ القرارات الاستراتيجية

 قطاع التقنية والشركات الناشئة . 11

البرمجيات، الشركات الناشئة في الذكاء الاصطناعي، شركات شركات  :أمثلة لجهات التوظيف •

 .تحليل البيانات، المبادرات الحكومية الرقمية

 .محللو بيانات، مختصون في تعلم الآلة، مطورو بحوث العمليات  :الأدوار الوظيفية الوظيفية •

هناك طلب عالٍ على الإحصائيين وخبراء بحوث العمليات، خاصة في التطبيقات التي   :الاحتياج •

 .تعتمد على البيانات مثل تعلم الآلة، الذكاء الاصطناعي، وتحليل البيانات الكبيرة

 الزراعة وصناعة الأغذية  . 12

الشركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(، شركة المراعي، مجموعة   :أمثلة لجهات التوظيف •

 .صافولا

محللو تحسين الغلة، محللو سلسلة التوريد، إحصائيون متخصصون في ضمان  :الأدوار الوظيفية  •

 .الجودة

تساهم بحوث العمليات في تحسين إنتاجية المحاصيل وإدارة الموارد وتبسيط سلاسل  :الاحتياج •

 .التوريد، بينما تساعد الإحصاءات في مراقبة الجودة وتخطيط الإنتاج

 العقارات والتخطيط الحضري .13

صندوق الاستثمارات العامة )مثل نيوم، هيئة تطوير بوابة مشاريع  :أمثلة لجهات التوظيف •

 .الدرعية، البحر الأحمر(

 .محللو بيانات حضرية، محللو تخطيط الموقع، مستشارو تحسين العمليات  :الأدوار الوظيفية  •

تعتبر البيانات وبحوث العمليات ضرورية للتخطيط الحضري واختيار المواقع وتوزيع   :الاحتياج •

 .2030الموارد في المشاريع الكبرى، خاصة مع توسع التنمية الحضرية للمملكة في إطار رؤية  

 أمثلة لجهات التوظيف البيئية والاستدامة  . 14

 .الجمعية السعودية للبيئة، المركز الوطني للالتزام البيئي :أمثلة لجهات التوظيف •

 .إحصائيون بيئيون، محللو استدامة، متخصصون في تحسين الموارد  :الأدوار الوظيفية  •

تركز هذه الأدوار الوظيفية على تحليل البيانات البيئية وتحسين استخدام الموارد ودعم   :الاحتياج •

 .المبادرات المستدامة، خصوصًا في مجالات الطاقة المتجددة والحفاظ على المياه وتقليل التلوث 

 قطاع الأمن والدفاع  .15

، (SAMI) الدفاع، الشركة السعودية للصناعات العسكريةوزارة  :أمثلة لجهات التوظيف •

 .الشركة المتقدمة للإلكترونيات 



 .محللو كفاءة العمليات، محللو اللوجستيات، محللو البيانات الأمنية :الأدوار الوظيفية  •

تعتبر الإحصاءات وبحوث العمليات ضرورية لتحسين اللوجستيات العسكرية وتحسين   :الاحتياج •

 .الأمن السيبراني من خلال تحليل البيانات وتعزيز الكفاءة التشغيلية

 قطاع السياحة والضيافة  . 16

هيئة السياحة السعودية، الهيئة السعودية للسياحة والتراث الوطني،   :أمثلة لجهات التوظيف •

 .سلاسل الفنادق الكبرى

 .التنبؤ بالاحتياج، إحصائيون رضا العملاء، مخططو العمليات محللو  :الأدوار الوظيفية  •

يسُتخدم تحليل البيانات لفهم اتجاهات السياحة، وتحديد الأسعار الأمثل، وتحسين   :الاحتياج •

 .تجارب العملاء مع توسيع قطاع السياحة في المملكة

 صناعة السيارات والبنية التحتية للنقل  . 17

الجميح للسيارات، عبد اللطيف جميل، الهيئات الحكومية المعنية بالبنية  :أمثلة لجهات التوظيف •

 .التحتية للنقل

محللو حركة المرور وتحسين المسارات، محللو سلسلة التوريد، متنبئون   :الأدوار الوظيفية  •

 .بالاحتياج

مع نمو صناعة السيارات وتطوير البنية التحتية للنقل العام، تساهم بحوث العمليات في  :الاحتياج •

 .تحسين تدفق المرور، بينما تدعم الإحصاءات تحليل الاحتياج وسلاسل التوريد 

 الترفيه والإعلام .18

، دور السينما، شركات تنظيم  MBC الهيئة العامة للترفيه، مجموعة :أمثلة لجهات التوظيف •

 .الفعاليات 

متخصصون في تحليل الجمهور، محللو تحسين البرامج، محللو التنبؤ  :الأدوار الوظيفية  •

 .بالاحتياج

مع تزايد عدد أماكن الترفيه والفعاليات، يساعد تحليل البيانات في فهم تفضيلات  :الاحتياج •

 .الجمهور وتحسين البرمجة، بينما تساعد بحوث العمليات في لوجستيات الأحداث 

 شركات سلسلة التوريد والخدمات اللوجستية .19

 .، أرامكس DHLالبريد السعودي، البحري )شركة الشحن(،  :أمثلة لجهات التوظيف •

 .محللو اللوجستيات، متخصصون في تحسين المخزون، مخططو المسارات  :الأدوار الوظيفية  •

تعتمد هذه الشركات على بحوث العمليات لتحسين المسارات وإدارة المخزون وتعزيز  :الاحتياج •

 .كفاءة سلسلة التوريد 

 مقدمو الخدمات النفطية والمقاولون  .20

 .شلمبرجير، بيكر هيوز، هاليبرتون :أمثلة لجهات التوظيف •

 .تخصيص الموارد، متخصصون في تحسين العمليات، محللو العمليات محللو  :الأدوار الوظيفية  •



في قطاع خدمات النفط، تسُتخدم بحوث العمليات لتحسين كفاءة عمليات الحفر  :الاحتياج •

 .والخدمات اللوجستية، بينما تساهم الأساليب الإحصائية في الصيانة التنبؤية وتوقعات التشغيل

 أمثلة لجهات التوظيف غير الحكومية وأمثلة لجهات التوظيف غير الربحية  .21

المؤسسات الخيرية، هيئة الهلال الأحمر، أمثلة لجهات التوظيف غير   :أمثلة لجهات التوظيف •

 .الحكومية الدولية العاملة في المملكة

محللو فعالية البرامج، مقيمون إحصائيون للتأثير، متخصصون في تخصيص   :الأدوار الوظيفية  •

 .الموارد 

تحتاج أمثلة لجهات التوظيف غير الحكومية إلى الخبرة في الإحصاء لتقييم تأثير   :الاحتياج •

 .البرامج، وتحليل بيانات المجتمع، وتحسين الموارد لتحقيق أقصى فائدة

 التلفزيون والبث  .22

 .OSN ،MBCهيئة الإذاعة السعودية،  :أمثلة لجهات التوظيف •

متخصصون في تفاعل الجمهور، إحصائيون لتحليل أداء المحتوى، محللو  :الأدوار الوظيفية  •

 .تحسين الجدولة

يعتمد البث على التحليل الإحصائي لقياس تفضيلات الجمهور، وتساعد بحوث  :الاحتياج •

 .العمليات في تحسين جداول البرمجة لتحقيق أعلى نسبة مشاهدة

 البحث والتطوير في التكنولوجيا  .23

، الشركات الناشئة  (KACST) مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية :لجهات التوظيفأمثلة  •

 .في التكنولوجيا، مراكز الابتكار

 .إحصائيون للبحث والتطوير، مطورو تعلم الآلة، علماء البيانات  :الأدوار الوظيفية  •

مراكز الأبحاث والشركات الناشئة على الإحصاءات للتحليل التجريبي، وتساهم  تعتمد  :الاحتياج •

بحوث العمليات في النمذجة والتحسين، خاصة في التكنولوجيا المتقدمة مثل الذكاء الاصطناعي  

 .وإنترنت الأشياء

 برامج التعليم وتطوير القوى العاملة . 24

صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف(، شركة تطوير التعليم القابضة،   :أمثلة لجهات التوظيف •

 .المعاهد التدريبية والمهنية

 .محللو بيانات، محللو سياسات، مقيمو تأثير :الأدوار الوظيفية  •

تعتمد هذه أمثلة لجهات التوظيف على الإحصاء وبحوث العمليات لتقييم نجاح البرامج،   :الاحتياج •

 .وتوقع احتياجات القوى العاملة، وتحسين نتائج التدريب بما يتماشى مع الأهداف الوطنية

كل قطاع في السعودية لديه تطبيقات فريدة للإحصاء وبحوث العمليات، مما يسهم في تنويع الاقتصاد في 

 .2030البلاد وتحقيق أهداف رؤية 

 


