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كلية العلوم

مقدمة

1هـ 1445لائحة تكريم المتميزين في كلية العلوم لعام 



أهداف 
التكريم 

كلية العلوم

نوإدارييوفنيينتدريسهيئةأعضاءمنالكليةمنسوبيتحفيز
والإداريوالفنيالأكاديميالعملفيوالتميزالجودةتحقيقعلى

2هـ 1445لائحة تكريم المتميزين في كلية العلوم لعام 

الكلية تشجيع التنافس الإيجابي وتنمية روح المبادرة بين منسوبي
للإبداع وتطوير وتنمية  العمل الأكاديمي والفني والإداري 

:  من الهدف الإستراتيجي الرابع للكلية ( 4/4)تفعيل مبادرة 
 ً كاديميا .توفير بيئة محفزة إدارياً وأ

تعزيز الإبداع والتميز في العمل لتحقيق رؤية ورسالة جامعة 
الملك سعود



المسميات 
المعتمدة 
في لائحة 

التكريم

كلية العلوم

.التدريسهيئةأعضاءمستوىعلىالتدريسفيالمتميزينتكريم1.

.والمحاضرينالمعيدينمستوىعلىالتدريسفيالمتميزينتكريم2.

.العلميالبحثفيالمتميزينتكريم3.

.مؤلفكتابأفضلتقديمفيالمتميزينتكريم4.

.مترجمكتابأفضلتقديمفيالمتميزينتكريم5.

.الأكاديميالإرشادفيالمتميزينتكريم6.

3هـ 1445لائحة تكريم المتميزين في كلية العلوم لعام 

ين يس المتميز يم أعضاء هيئة التدر تكر

يين المتمي يم الفنيين والإدار ينتكر ز
.الأقسامرؤساءومساعداتالأقسامرؤساءمستوىعلىالإدارةفيالمتميزينتكريم1.
.القيادةفيالمتميزين(الموظفةالموظف،)تكريم2.
.الفنيةالوظائففيالمتميزين(الفنيات،الفنيين)تكريم3.
.الإداريةالوظائففيالمتميزين(إداريات،إداريين)تكريم4.
اراتوإدوكالات)مستوىعلىالسكرتارياأعمالفيالمتميزين(الموظفةالموظف،)تكريم5.

.(ووحداتهاالكليةوأقسام
.الإبداعيوالعملالمبادراتفيالمتميزينتكريم6.



الضوابط 
العامة 
لتكريم 

المتميزين
من أعضاء 

هيئة
التدريس 

كلية العلوم

4هـ 1445لائحة تكريم المتميزين في كلية العلوم لعام 

يس  يس على مستوى أعضاء هيئة التدر ين في التدر يم المتميز تكر
ين يس على مستوى المعيدين والمحاضر ين في التدر يم المتميز .تكر

:للتقديمالعامةالضوابط
.الترشيحتاريخمنسنواتثلاثعنتقللالمدةالعلومكليةمنسوبيمنالمرشحيكونأن.1
.والقسمالطلابخدمةفيواضحةاسهاماتلهالمرشحيكونأن.2
.تأديبيةمجالسعلىعرضأنللمرشحيسبقألا.3
.العملرأسعلىالمرشحيكونأن.4
كثرفيترشيحهتقديملهويجوزالكليةفيالتكريملهميسبقلملمنالترشيحأولوية.5 .عليهمنطبقةالشروطكانتإذافئةمنأ
.المحددالموعدفيوتسليمهااللازمةالمرفقاتوإرفاقالمخصصالنموذجتعبئة.6

:آلية التقديم 
:بعد التأكد من مطابقة المرشح للشروط يتم رفع نماذج الترشيحات للبريد الإلكتروني المعلن عنه عن طريق 

.                                  ترشيح عضو هيئة التدريس لنفسه 1.

.                                هيئة التدريس المتميزين في القسم(  عضوات/ أعضاء )أو ترشيح رئيس القسم لأحد 2.

.هيئة التدريس المتميزين في القسم( عضوات/ أعضاء )أو ترشيح مساعدة رئيس القسم لأحد 3.



الضوابط 
العامة 
لتكريم 

المتميزين
من أعضاء 

هيئة
التدريس 

كلية العلوم

5هـ 1445لائحة تكريم المتميزين في كلية العلوم لعام 

:آلية التقديم 
.المحددالموعدفيوإرسالهاعنهالمعلنالرابطبتعبئةالمرشحيقومالشروطمطابقةمنالتأكدبعد

ين في البحث العلمي يم المتميز تكر
:للتقديمالعامةالضوابط

.العملرأسىعل يزالولاالترشيحتاريخمنسنواتثلاثعنتقللالمدةالعلومكليةمنسوبيمنالمرشحيكونأن1.

.(2023-2022)ميلاديينعامينآخرفيمنشوراً المقدمالعلميالإنتاجيكونأن2.

Webالبياناتقاعدةضمنمصنفةمجلاتفيمنشورةللتقييمالمقدمةالأبحاثتكونأن3. of Scienceتأثيرمعاملولها
Impact Factor.

كثرقبولعدممراعاةمعنشردورياتفيمنشورةأبحاث(10)للتقييمالمقدمةالأبحاثعدد4. يف منشورينبحثينمنأ
.الواحدالعامفيأبحاث3عنالعلميالإنتاجيقللابحيثواحداً عاموليسالعامينفيالنشرومراعاةواحدةمجلة

.عليهاحصولهتاريخمنسنتينمضيبعدإلاالمشاركةالسابقةالأعوامفيفائزلأييحقلا5.

.بشهاداتالبحثيةغيروالمشاركاتالمساهماتجميعتوثيق6.

.لكترونيالإالبريدطريقعنأوالورقيةالمشاركاتتقبلولاالإلكترونيالرابطعلىالمشاركةملفاتجميعرفع7.



الضوابط 
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لتكريم 

المتميزين
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6هـ 1445لائحة تكريم المتميزين في كلية العلوم لعام 

ين في تقديم أفضل كتاب مترجم تكريم المتميز
:للتقديمالعامةالضوابط

.الكليةفيالعلميةالتخصصاتأحدفيالمرشحالكتابيكونأن1.

.سنواتخمسالمترجمالكتابمنالأولىالطبعةتاريخيتجاوزلاأن2.

رأسعلىيزالولاالترشيحتاريخمنسنواتثلاثعنتقللالمدةالعلومكليةمنسوبيمنالمرشحيكونأن3.
.العمل

بجامعةمةالترجمركزخارجترجمتهتمتالكتابكانإذاحالفيالترجمةحقوقعلىالمترجمحصوليفيدماإرفاق4.
.سعودالملك

تقديملهويجوزفئةالنفسفيالسابقةسنواتالثلاثخلالالكليةفيالتكريملهميسبقلملمنالترشيحأولوية5.
كثرفيترشيحه .عليهمنطبقةالشروطكانتإذافئةمنأ

عدالموفيوتسليمهاللاستردادقابلةغيرالمترجمالكتابمننسخه(2)عددوإرفاقالمخصصالنموذجتعبئة6.
.المحدد

كثرفيترشيحهتقديمللمرشحيجوز7. .عليهمنطبقةالشروطكانتإذافئةمنأ

:آلية التقديم 
.عنهالمعلنالإلكترونيللبريدوإرسالهالنموذجبتعبئةالمرشحيقومالشروطمطابقةمنالتأكدبعد



الضوابط 
العامة 
لتكريم 

المتميزين
من أعضاء 

هيئة
التدريس 
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ين في تقديم أفضل كتاب مؤلف يم المتميز تكر

:للتقديمالعامةالضوابط
.سنواتخمسالمؤلفالكتابمنالأولىالطبعةتاريخيتجاوزلاأن1.
.نشردارخلالمنطباعتهوتمتمعتمدالكتابيكونأن2.
.علمياً كتاباً المرشحالكتابيكونأن3.
رأسعلىيزالولاالترشيحتاريخمنسنواتثلاثعنتقللالمدةالعلومكليةمنسوبيمنالمرشحيكونأن4.

.العمل
تقديملهويجوزفئةالنفسفيالسابقةسنواتالثلاثخلالالكليةفيالتكريملهميسبقلملمنالترشيحأولوية5.

كثرفيترشيحه .عليهمنطبقةالشروطكانتإذافئةمنأ
عدالموفيوتسليمهاللاستردادقابلةغيرالمؤلفالكتابمننسخه(2)عددوإرفاقالمخصصالنموذجتعبئة6.

.المحدد

:آلية التقديم 
.عنهالمعلنالإلكترونيللبريدوإرسالهالنموذجبتعبئةالمرشحيقومالشروطمطابقةمنالتأكدبعد



الضوابط 
العامة 
لتكريم 

المتميزين
من أعضاء 

هيئة
التدريس 
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ين في الإرشاد الأكاديمي يم المتميز تكر
:للتقديمالعامةالضوابط

أوجديدة،إرشاديةوأدواتأساليبتطويرخلالمنالأكاديميالإرشادفيواضحةإسهاماتللمرشحيكونأن1.

خلالمنأوناللجاعضويةخلالمنكانتسواءالأكاديميةأهدافهمتحقيقفيالطلابلدعممبتكرةبرامجتصميم

.مبادراتطرح

رأسعلىيزالولاالترشيحتاريخمنسنواتثلاثعنتقللالمدةالعلومكليةمنسوبيمنالمرشحيكونأن2.
.العمل

.الماضيةالثلاثةالسنواتخلالممتازبتقديروظيفيآداءتقييمعلىحاصلاً المرشحيكونأن3.

تاريخنمسنهخلال(الراتبمنحسم-غيابحسم-تأديبيقرار)الوظيفيوالعقابللتأديبتعرضيكونلاأن4.

.الترشيح

.هعنالمعلنالإيميلعبرالمحددالموعدفيوتسليمهااللازمةالمرفقاتوإرفاقالمخصصالنموذجتعبئة5.

:آلية التقديم 
:بعد التأكد من مطابقة المرشح للشروط يتم رفع نماذج الترشيحات للبريد الإلكتروني المعلن عنه عن طريق

.                                  ترشيح عضو هيئة التدريس لنفسه 1.

.                                هيئة التدريس المتميزين في القسم(  عضوات/ أعضاء )أو ترشيح رئيس القسم لأحد 2.

.هيئة التدريس المتميزين في القسم( عضوات/ أعضاء )أو ترشيح مساعدة رئيس القسم لأحد 3.



الضوابط 
العامة 

لتكريم 
المتميزين
في  العمل 

الفني

كلية العلوم
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يم  المتميز ين  في الوظائف الفنية ( الفنيين ، الفنيات)تكر
:الضوابط العامة للتقديم

.الترشيحتاريخمنسنواتثلاثعنتقللالمدةالعلومكليةمنسوبيمنموظفاً المرشحيكونأن1.

.الماضيةالثلاثالسنواتخلالممتازبتقديروظيفيآداءتقييمعلىحاصلاً المرشحيكونأن2.

لخلامنأواللجانعضويةخلالمن(الجامعةالكلية،الوحدة،القسم،)خدمةفيواضحةإسهاماتللمرشحيكونأن3.

.التخصصنفسفيدوراتعلىالحصولأوعملورشتقديمأوالمبادراتطرح

.ثيةالبحوالمعاملالعلياالدراساتومعاملالبكالوريوسمعاملفيمختلفةمقرراتيخدملمنالترشيحأولوية4.

.الترشيحختاريمنسنهخلال(الراتبمنحسم-غيابحسم-تأديبيقرار)الوظيفيوالعقابللتأديبتعرضيكونألا5.

.يالدراسالعامخلاليومستينعنتزيدنظاميةبإجازةتمتعقديكونلاوأنالعملرأسعلىالمرشحيكونأن6.

ترشيحهتقديملهجوزويالفئةنفسفيالسابقةسنواتالثلاثخلالالكليةفيالتكريملهمسبقممنالمرشحيكونلاأن7.

.عليهمنطبقةالشروطكانتإذاأخرىفئةفي

.عنهالمعلنالإيميلعبرالمحددالموعدفيوتسليمهااللازمةالمرفقاتوإرفاقالمخصصالنموذجتعبئة8.
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:التقديمآلية

:طريقعنعنهالمعلنالإلكترونيللبريدالترشيحنموذجرفعيتمللشروطالمرشحمطابقةمنالتأكدبعد
.                                              ترشيح الفني لنفسه1.
.             المتميزين في القسم  ( الفنيات / الفنيين ) أو ترشيح رئيس القسم لأحد 2.
.                                     المتميزين في القسم( الفنيات / الفنيين )أو ترشيح مساعدة رئيس القسم لأحد 3.
.المتميزين في الوحدة( الفنيات / الفنيين )أو ترشيح رئيس الوحدة لأحد 4.



الضوابط 
العامة 

لتكريم 
المتميزين
في العمل

الإداري 
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11هـ 1445لائحة تكريم المتميزين في كلية العلوم لعام 

يم ين في القيادة( الموظف،الموظفة) تكر المتميز
:للتقديمالعامةالضوابط

الترشيحتاريخمنسنواتثلاثعنتقللالمدةالعلومكليةفيالإشرافيةأوالقياديةالوظائففيعاملاً موظفاً يكونأن1.

.(الإداريالقرارمننسخهإرفاق)نافذاً تكليفهقراريزالولا

.يالدراسالعامخلاليومستينعنتزيدنظاميةبإجازةتمتعقديكونلاوأنالعملرأسعلىالمرشحيكونأن2.

.الماضيةالثلاثةالسنواتخلالممتازبتقديروظيفيآداءتقييمعلىحاصلاً المرشحيكونأن3.

كثرأوموظفينيرأسأن4. .أ

خلالمنأواللجانعضويةخلالمنكانتسواءوالجامعةوالكليةالقسمخدمةفيواضحةإسهاماتللمرشحيكونأن5.

.مبادراتطرح

ريختامنسنهخلال(الراتبمنحسم-غيابحسم-تأديبيقرار)الوظيفيوالعقابللتأديبتعرضيكونلاأن6.

.الترشيح

ترشيحهتقديملهويجوزةالفئنفسفيالسابقةسنواتالثلاثخلالالكليةفيالتكريملهميسبقلملمنالترشيحأولوية7.

كثرفي .عليهمنطبقةالشروطكانتإذافئةمنأ

.عنهالمعلنالإيميلعبرالمحددالموعدفيوتسليمهااللازمةالمرفقاتوإرفاقالمخصصالنموذجتعبئة8.
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يم يين ، إداريات)تكر ية( إدار ين في الوظائف الإدار المتميز

:للتقديمالعامةالضوابط
.س العمللمدة لا تقل عن ثلاث سنوات من تاريخ الترشيح ولا يزال على رأأن يكون موظفاً من منسوبي كلية العلوم1.

.أن يكون موظفاً عاملاً في وظائف إدارية كتابية أو بوظائف ذات طبيعة ميدانية أو خدمية2.

.وظيفي بتقدير ممتاز خلال السنوات الثلاثة الماضيةآداءأن يكون المرشح حاصلاً على تقييم 3.

.أن يكون للمرشح إسهامات واضحة في خدمة القسم والكلية والجامعة4.

.خ الترشيحخلال سنه من تاري( حسم من الراتب-حسم غياب-قرار تأديبي )ألا يكون تعرض للتأديب والعقاب الوظيفي 5.

.يالدراسالعامخلاليومستينعنتزيدنظاميةبإجازةتمتعقديكونلاوأنالعملرأسعلىالمرشحيكونأن6.

الفئة ويجوز له أن لا يكون المرشح ممن سبق أن تم تكريمهم على مستوى الكلية خلال الثلاث سنوات السابقة في نفس7.

.تقديم ترشيحه في فئة أخرى إذا كانت الشروط منطبقة عليه

.معلن عنهتعبئة النموذج المخصص وإرفاق المرفقات اللازمة وتسليمها في الموعد المحدد عبر البريد الإلكتروني ال8.
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يم  يا ( الموظف ،الموظفة) تكر المتميز ين في أعمال السكرتار
(وكالات وإدارات وأقسام الكلية ووحداتها)على مستوى 

:للتقديمالعامةالضوابط
.س العمللمدة لا تقل عن ثلاث سنوات من تاريخ الترشيح ولا يزال على رأأن يكون موظفاً من منسوبي كلية العلوم1.

الكلية، الوكلاء، رؤساء الأقسام، مساعدات رؤساء الأقسام، معاونات وكيلة)أن يكون موظفاً عاملاً في سكرتاريا مكاتب 2.

(.مدراء الوحدات

.وظيفي بتقدير ممتاز خلال السنوات الثلاثة الماضيةآداءأن يكون المرشح حاصلاً على تقييم 3.

( .القسم، الوحدة، الكلية، الجامعة) أن يكون للمرشح إسهامات واضحة في خدمة4.

.خ الترشيحخلال سنه من تاري( حسم من الراتب-حسم غياب-قرار تأديبي )ألا يكون تعرض للتأديب والعقاب الوظيفي 5.

.يالدراسالعامخلاليومستينعنتزيدنظاميةبإجازةتمتعقديكونلاوأنالعملرأسعلىالمرشحيكونأن6.

جوز له تقديم ترشيحه أن لا يكون المرشح ممن سبق لهم التكريم في الكلية خلال الثلاث سنوات السابقة في نفس الفئة وي7.

.في فئة أخرى إذا كانت الشروط منطبقة عليه

.معلن عنهتعبئة النموذج المخصص وإرفاق المرفقات اللازمة وتسليمها في الموعد المحدد عبر البريد الإلكتروني ال8.
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14هـ 1445لائحة تكريم المتميزين في كلية العلوم لعام 

ين في المبادرات والعمل الإبداعي يم المتميز تكر
:للتقديمالعامةالضوابط

.أن تكون المبادرات معتمدة من قبل وحدة المبادرات في الكلية1.

.أن يتمتع المرشح بالتفكير الإبداعي وتطوير أفكار ومفاهيم جديدة2.

ية أن تكون المبادرات قدمت خدمات جديدة أو أوجدت حلول لمشكلات معينة لها تأثير إيجابي وحققت نتائج إيجاب3.

.وملموسة في  العمل 4.

رأسلىعيزالولاالترشيحتاريخمنسنواتثلاثعنتقللالمدةالعلومكليةمنسوبيمنموظفاً المرشحيكونأن5.

.العمل

.الماضيةالثلاثةالسنواتخلالممتازبتقديروظيفيآداءتقييمعلىحاصلاً المرشحيكونأن6.

.عليهمنطبقةالشروطكانتإذاأخرىفئةفيترشيحهتقديمللمرشحيجوز7.

.عنهنالمعلالإلكترونيالبريدعبرالمحددالموعدفيوتسليمهااللازمةالمرفقاتوإرفاقالمخصصالنموذجتعبئة8.
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:التقديمآلية

:طريقعنعنهالمعلنالإلكترونيللبريدالترشيحنموذجرفعيتمللشروطالمرشحمطابقةمنالتأكدبعد
.                                                ترشيح الموظف لنفسه1.
.            المتميزين في القسم ( الموظفات / الموظفين )أو ترشيح رئيس القسم لأحد 2.
.                                        المتميزين في القسم(  الموظفات  / الموظفين )أو ترشيح مساعدة رئيس القسم لأحد 3.
.المتميزين في الوحدة( الموظفات/ الموظفين )أو ترشيح رئيس الوحدة لأحد 4.
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16هـ 1445لائحة تكريم المتميزين في كلية العلوم لعام 

في الختام، نحن نؤمن دائماً بأن الاعتراف بالجهود المتميزة
وتكريم العمل الاستثنائي يعزز   روح الفريق 

ويخلق بيئة عمل مثمرة تساهم في إلهام الآخرين 
لتحقيق رؤية ورسالة جامعة الملك سعود

نتمنى لكم التوفيق والنجاح في مسيرتكم المهنية، 
ونأمل أن تكونوا دائمًا قدوة للآخرين ومصدر 

.إلهام للمنسوبين
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